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• NITACHE ALIN, pentru participarea la 

concursul organizat cu ocazia "ZILEI 
MONDIALE A MEDIULUI" 5 IUNIE 
2009. 

• BUNGETE ALINA NICOLETA, in cadrul 
concursului national de creatii artistice si 
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plastice "MARGARITARELE PENTRU 
SUFLET" aprilie 2009 

• Echipa VOLEI - fete, prof. GHEORGHE 
LUCIAN / GROZA NICULAE,  
OLIMPIADA NATIONALA  A 
SPORTULUI SCOLAR. 27 martie 2009 

• ENACHE MARIAN, Baschet - Licee 
(RURAL+Urban-FETE ) OLIMPIADA 
NATIONALA  A SPORTULUI SCOLAR, 
13 martie 2009  

• Echipei de BASCHET BAIETI, prof. 
IONESCU CABRIEL, OLIMPIADA 
NATIONALA  A SPORTULUI SCOLAR. 
Baschet - Licee (RURAL+Urban-BAIETI), 
20 martie 2009 

(� �� �!���
��!!)��
���������
• VIDROIU SIMONA, pentru lucrarea 

"RATACESC", prezentata la 
CONCURSUL NATIONAL "Primavara - o 
viziune a sentimentelor", editia I,Hunedoara 
- 13.04.2009 

• CARTUROIU  NICOLETA, in cadrul 
concursului national de creatii artistice si 
plastice "MARGARITARELE PENTRU 
SUFLET" aprilie 2009 

• NASTASE EMANUELA - ELENA, 
Sectiunea Postere-Colaje-Desene, 
SIMPOZIONUL NATIONAL BRANCUSI 
- spirit si creatie, Editia a II-lucrarea 
prezentata la sectiunea "UN SINGUR 
PAMANT-NOI SI MEDIUL 
INCONJURATOR", Iasi, 23 mai 2009 

• STANCIU MIHAELA, pentru participarea 
la concursul organizat cu ocazia "ZILEI 
MONDIALE A MEDIULUI" 5 IUNIE 
2009. 

• TOBOSARU GABRIEL, pentru locul al II  
lea la, CONCURSURILE 
INTERNATIONALE SCOLARE 
WINNERS,an scolar 2008 - 2009, semestrul 
al II-lea, la sectiunea MATEMATICA 

0� �� �!���
��!!!)��
��������!�
• SARBU ANDRUTA, in cadrul concursului 

national de creatii artistice si plastice 
"MARGARITARELE PENTRU SUFLET" 
aprilie 2009 

• PATRU DIANA, in cadrul concursului 
national de creatii artistice si plastice 
"MARGARITARELE PENTRU SUFLET" 
aprilie 2009 

• PETRESCU STEFANITA, LA 
CONCURSUL CHINDIA, EDITIA A V-A, 
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2009, SECTIUNEA DESEN.  
• BANICA LAURENTIU  la OLIMPIADA 

NATIONALA  A SPORTULUI SCOLAR - 
ETAPA JUDETEANA, 10.04.2009  

• NICULIN IOANA, pentru participarea la 
concursul organizat cu ocazia "ZILEI 
MONDIALE A MEDIULUI" 5 IUNIE 
2009. 

)� � �$!��!��������!�
• Echipei VOLEI - fete, prof. GHEORGHE 

LUCIAN / GROZA NICULAE, 
OLIMPIADA NATIONALA  A 
SPORTULUI SCOLAR - ETAPA 
INTERJUDETEANA, 10 - 12.04.2009 

• BURCA OANA MARIA, Sectiunea 
OBIECTE DIN DESEURI, 
SIMPOZIONUL NATIONAL BRANCUSI 
- spirit si creatie, Editia a II-a, lucrarea 
prezentata la sectiunea "UN SINGUR 
PAMANT-NOI SI MEDIUL 
INCONJURATOR", Iasi, 23 mai 2009 

• CIOCAN CORINA, Olimpiada de Limba si 
Literatura Romana, etapa judeteana, 11 
iunie 2009 

• PAUNA MARIAN. cu piesa/lucrarea 
MUZICA POPULARA, premiata in cadrul 
festivalului ART4U editia I - Targoviste, 
2009. 

• CIRSTEA ADINA, CONCURSUL 
CHINDIA, EDITIA A V-A, 2009, 
SECTIUNEA DESEN. 

• IONITA MARIA,  prof. GHEORGHE 
LUCIAN, OLIMPIADA NATIONALA  A 
SPORTULUI SCOLAR. Baschet - Licee 
(RURAL+Urban-FETE) , 25 martie 2009 

• GHEORGHE M. NUTICA IONELA LA 
CONCURSUL CHINDIA, EDITIA A V-A, 
2009, SECTIUNEA MATEMATICA,  

• COMAN ALEXANDRU - "UNIUNEA 
EUROPEANA SI NEDISCRIMINAREA, 
20 noiembrie 2007   

• PATRU DIANA ANIELA, pentru 
participarea la Simpozionul National. 
ASPECTE ALE COMUNISMULUI IN 
ROMANIA cu lucrarea " Elevii de ieri si 
elevii de azi", CARACAL 16 MAI, 2009 

• BUNGETE ALINA NICOLETA pentru 
participarea la Simpozionul National. 
ASPECTE ALE COMUNISMULUI IN 
ROMANIA cu lucrarea " Elevii de ieri si 
elevii de azi", CARACAL 16 MAI, 2009 

• DIPLOMA DE EXCELENTA - Se acorda 
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Grupului Scolar "Voievodul Mircea" - cu 
ocazia implinirii a 2 ani de la aparitia 
revistei " Climate Literare ", pentru 
COLABORARE SI SPRIJIN. 

• CERTIFICATE OF APPRECIATION - Se 
acorda Grupului Scolar "Voievodul Mircea" 
din Targoviste pentru implicarea activa si 
creativa in al doilea an al Proiectului 
Deliberarea in democratie (DID) pentru 
Educatie SUA. Iunie 2009 

• ENACHE MARIA TEODORA la 
olimpiada de limba engleza/germana - faza 
judeteana, iunie 2009  
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PLAN DE ÎMBUN�T��IRE 
 

Punctul slab:  Nu exist� programe educa�ionale individuale pentru elevii cu nevoi speciale 
 
 

�inte Ac�iuni necesare Rezultate 
masurabile 

Responsabilit��i Prioritate Termene �i 
obiective 

Monitorizare 
�i evaluare 

Costuri �i alte 
resurse 

Identificarea 
elevilor cu 
cerin�e 
educa�ionale 
speciale 
(CES) 

Completarea pe baza de 
observare a propriilor 
colective de elevi a fi�elor de 
preevaluare cu scopul 
identific�rii categoriilor 
generale �i speciale de CES 

- Fi�e de observa�ii 
- Chestionare 
pentru ob�inerea 
informa�iilor 
necesare 

- dirigin�i 
- psiholog 
�colar 

Mare 25 IX – 15 
X 2009 

Director Hartie xerox 
 
21 zile 
lucr�toare 

Evaluarea, 
ameliorarea �i 
optimizarea 
aspectelor 
strategiei 
motiva�ionale 
ale 
managementului 
înv���rii. 

- Chestionar 
- Identificarea aspectelor 
pozitive �i negative la nivel de 
grup dar �i a lacunelor 
individuale 
- Consemnarea rezultatelor în 
baza de date 
- Desf��urarea unor teme în 
cadrul orelor de consiliere �i 
orientare. 
- Investigarea prin interviuri a 
factorilor �i strategiilor 
motiva�ionale care 
caracterizeaz� elevii cu CES 

- Chestionare 
- Baza de date 
- Fi�e de consiliere 
 
 
 
 
- Baza de date 
- Fi�e pentru 
interviuri. 
 
 

- Dirigin�ii 
- Psihologul 

Crescut� Nov. 2009 Director 
coordonator 
CEAC 

Hârtie xerox 
 
- 30 zile 

Evaluarea 
psihologic� a 
abilit��ii de 
înv��are a 
elevilor. 

- Identificarea prin aplicarea 
unor teste specifice a elevilor 
cu nivel sc�zut al capacit��ii 
de a organiza flexibil 
cuno�tin�ete 
 
- Aplicarea individual� în 

- Chestionare 
- Grafic de 
consiliere 
- Teste de 
flexibilitate 
 
 

Dirigin�i 
Psiholog 
 
 
 
 
 

Crescut� 
 
 
 
 
 
 

Decembrie 
 
 
 
 
 
 

Coordonator  
CEAC 
Director 
 
 
 
 

Calculator 
 hartie xerox 
21 zile 
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cazul elevilor identifica�i, a 
testelor de abilit��i generale �i 
consiliere individual� în 
leg�tur� cu problemele 
identificate. 

 
 
Baz� de date 
Solu�ii individuale 

 
 
- Profesor 
diriginte 
- Informatician 
- Psiholog 
�colar 

 
 
Crescut� 

 
 
Permanent 

 
 
 
Coordonator 
CEAC 

 
 
Calculator 
Hartie xerox 
Timp 
 

 
PLAN DE ÎMBUN�T��IRE 

 
 

PUNCTUL SLAB avut în vedere: Sistemul de calitate nu dispune înc� de o colectare periodica a dovezilor privind analiza sistematic� a progresului 
realizat de elevi 
 

�inte Ac�iuni necesare Rezultate masurabile Responsabil 
pentru 

îndeplinirea 
ac�iunilor 

 

Prioritatea 
ac�iunii 

Termene �i 
obiective 

Intermediare 

Monitorizare �i 
evaluare 

Costuri �i alte 
resurse necesare 
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Îmbun�t��irea 
calitativ� a 
sistemului de 
evaluare 

Elaborarea de c�tre 
fiecare catedr� a unui 
set de teste ini�iale �i 
sumative unice 
 
 
 
 
 
 
Aplicarea testelor 
Evaluarea, 
înregistrarea, analiza, 
stabilirea m�surilor 
plan de îmbun�t��ire 
individual 
Completarea fi�elor 
individule 
 

Testele ini�iale 
 Baremele de corectare 
existente în dosarele de 
catedr�. 
Portofolii cadre didactice. 
Procese verbale 
 
Teste ini�iale  
-portofoliile elevilor  
Fi�� de înregistrare 
 Baz� de date  
Plan de m�suri  
-portofolii catedr� 
.portofolii cadre didactice 
 
Testele ini�iale, sumative 
Baremele de corectare 
existente în dosarele de 
catedr�. 
Portofolii cadre didactice. 
Procese verbale 
 
Teste ini�iale sumative 
portofoliile elevilor  
Fi�� de înregistrare 
Baz� de date 
 Plan de m�suri -
portofolii catedr� , 
portofolii cadre didactice 

- cadre didactice  
- �efi catedr� 
 
 
 
 
 
 
- cadre didactice  
- �efi catedr� 
 
 
 
 
 
- cadre didactice  
- �efi catedr�  
 
 
 
 
 
 
- cadre didactice  
- �efi catedr� 

Crescut� 
 
 
 
 
 
 
 
Crescut� 
 
 
 
 
 
 
 
Crescut� 
 
 
 
 
 
 
 
 
Crescut� 

01.10-6.10.2009 
 
 
 
 
 
 
 
06.10-
22.12.2009 
 
 
 
 
 
 
 
07.01-
14.01.2010 
 
 
 
 
 
 
 
 
14.01-
20.05.2010 

Coordonator 
CEAC 
 
 
 
 
 
 
Membri CEAC 
�efi catedr�  
care r�spund 
fiecare de c�tre o 
catedr� 
 
 
 
Coordonator 
CEAC 
 
 
 
 
 
 
 
Membri CEAC 
�efi catedr� 

Coli xerox 
6 zile lucr�toare 
 
 
 
 
 
 
Coli xerox 
14 zile lucr�toare 
 
 
 
 
 
 
Coli xerox 
6 zile lucr�toare 
 
 
 
 
 
 
 
Coli xerox 
14 zile lucr�toare 
 

 
�
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      PUNCTUL  SLAB AVUT ÎN VEDERE : Existen�a �i aplicarea procedurilor interne de asigurare a calitat��ii. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Comentarii: Activitatea este permanent�. Se va aplica evaluarea dupa implementarea procedurilor. Permanent, activit��ile care necesit� proceduri vor fi 
identificate de c�tre CEAC. 

�inte Ac�iuni necesare Rezultate 
m�surabile 

Responsabil 
pentru 
îndeplinirea 
ac�iunilor 

Prioritatea 
ac�iunii 

Termene �i 
obiective 
intermediare 

Monitorizare �i 
evaluare 

Costuri �i alte 
resurse necesare 

Informarea cadrelor 
didactice �i a 
întregului personal 
cu privire la politici 
�i procedure, 
scopul, rolul �i 
necesitatea 
întocmirii lor. 

Activitate de 
diseminare a 
raportului  
Publicarea 
concluziei 
raportului de 
autoevaluare în 
ceea ce prive�te 
acest indicator 

Cadre didactice 
informate  
Crearea climatului 
necesar pentru 
elaborarea �i 
aplicarea 
procedurilor 
Reducerea 
reticen�ei unor 
cadre didactice. 

Coordonator 
operativ CEAC 
(director) 
Responsabil CEAC  
Membrii CEAC 

Ridicat� 15 decembrie 2009 Coordonator CEAC 
�i responsabili 
CEAC 

Coli XEROX, 
videoproiector, 
panouri 
 
4 x 2 ore. 

Identificarea 
domeniilor �i 
activit��ilor care 
necesit� elaborarea 
�i aplicarea de 
procedure. 

Ac�iuni ale 
catedrelor 
Ac�iuni ale 
comisiilor de lucru 
Consultarea 
standardelor 
???????? 

Stabilirea clar� a 
domeniilor �i a 
activit��ilor în 
func�ie de nevoile 
unit��ii �i ale 
personalului 

Fiecare membru 
CEAC pentru 
segmentul de care 
r�spunde. 

Ridicat� 20 decembrie 2009 Coordonator CEAC 
�i responsabili 
CEAC 

Coli XEROX, 
videoproiector, 
panouri 
 
5 zile. 
Resurse umane. 

Monitorizarea 
elabor�rii de 
procedure de c�tre 
CEAC. 

Întâlniri ale 
membrilor CEAC 
Stabilirea de 
sarcini, în vederea 
elabor�rii de 
procedure 
Elaborarea de 
proceduri de c�tre 
CEAC 

Proceduri elaborate 
 
 

Responsabil CEAC Ridicat� Permanent Coordonator 
CEAC. 

Coli XEROX, 
calculatoare, 
resurse umane. 

Aprobarea de c�tre 
Consiliul de 
Administra�ie a 
procedurilor, 
aplicarea �i 
evaluarea lor. 

Ac�iuni ale 
catedrelor. 
Informarea 
întregului personal. 
�edin�e ale 
Consiliului 
Profesoral. 

Aplicarea 
procedurilor  
Îmbun�t��irea 
modului de 
organizarea a 
activit��ilor din 
unitate. 

Responsabil 
CEAC, 
coordonator CEAC 

Ridicat� Permanent Coordonator 
CEAC,  
responsabil CEAC, 
Consiliul de 
Administra�ie. 

Coli XEROX, 
calculatoare, 
resurse umane. 


